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凡例 
 

 

１  本手引では、各法令等を以下の略称で表示します。 

法令等名称 略称 

地方公務員等共済組合法 法 

地方公務員等共済組合法施行令 令 

地方公務員等共済組合法施行規則 規則 

地方公務員等共済組合法施行規程 規程 

地方公務員等共済組合法運用方針 運用方針 

名古屋市職員共済組合定款 定款 

名古屋市職員共済組合運営規則 運営規則 

  例：「地方公務員等共済組合法第５８条第１項」の場合、「法 58条 1 項」と表示。 

 

 

 


