
職 員 番 号  

組 合 員  

所 属  

育児部分休業取得時間数 

掛 金 免 除 額  
（A－B）×C

氏　　名 

生年月日 

名　　称 

性　　別 男　・　女 年　　　　月　　　　日 

資 格 取 得 年 月 日  

所属コード 

年　　　　月　　　　日 

上記のとおり、休業したことを証明します。 

　　　　　年　　月　　日 

1　 育児部分休業取得時間数の30分以上の端数は切り上げます。 

2　 掛金の標準となる給料の最高限度額、最低限度額は下記のとおりです。 

　　　　　最高限度額　496,000円　　最低限度額　79,000円 

3　 給料の一部支給額の求め方は以下のとおりとなります。 

　  （1）減額される1時間あたりの給与額を求めます。 

　　　 給料月額 ÷ 1か月あたりの勤務時間数 ＝ 減額される1時間あたりの給与額（円未満切り捨て） 

　　注　給料月額には、調整手当、住居手当、初任給調整手当、月額の特殊勤務手当は含みません。なお、清掃調整給は含みます。 

　  （2）給料の一部支給額を求めます。 

　　　 給料月額 － 減額される1時間あたりの給与額 × 部分休業取得に係る減額時間数 ＝ 掛金等の標準となる給料月額 

　　注　掛金等の標準となる給料月額は、部分休業取得に係る減額のみが対象となります。 

　　　　部分休業取得者が同一月内に介護休暇取得、不承認欠勤等があった場合の減額については対象になりません。 

4　掛金免除額の求め方は下記のとおりとなります。 

　　例１　給料月額550,000円で給料の一部支給額が490,000円の場合 

　　　　　〔496,000円（最高限度額） － 490,000円〕 × 長期掛金率 ＝ 掛金免除額（円未満切り上げ） 

　　例２　給料月額280,000円で給料の一部支給額が250,000円の場合 

　　　　　〔280,000円 － 250,000円〕 × 長期掛金率 ＝ 掛金免除額（円未満切り上げ） 

　　例３　給料月額140,000円で給料の一部支給額が78,000円の場合 

　　　　　〔140,000円 － 79,000円（最低限度額）〕 × 長期掛金率 ＝ 掛金免除額（円未満切り上げ） 

　　　　職名 
所属所長 
　　　　氏名

所属長 係　長 係 課長（主管） 係長（主管） 係 

（　　　　　　　－　　　　　　　）×C＝　　　　　　　　　円 
（円未満端数切り上げ） 

給 料  

育児部分休業等の期間 

職給料表　　　級　　　号給　　　　　　　　　　　　　　円 

／1,000（給料月額）（C） 

時間 

年　　  月　　  日 から 　　　　 年　　  月　　  日 まで 

掛金の標準となる給料額（A） 円 

給料の一部支給額（B） 円 

長 期 掛 金 率  

フ
リ
ガ
ナ 

育児部分休業等に係る子の氏名 当該子の生年月日 年　　 月　　 日 

育児部分休業等実績証明書 



職 員 番 号  

組 合 員  

所 属  

氏　　名 

生年月日 

名　　称 

性　　別 男　・　女 年　　　　月　　　　日 

資 格 取 得 年 月 日  

所属コード 

年　　　　月　　　　日 

上記のとおり、掛金の免除を申出します。 

名古屋市職員共済組合理事長様 

　　　　　年　　月　　日 
　　　　住所 
 
申出者 
 
　　　　氏名

上記の記載事項は、事実と相違ないものと認めます。 

　　　　　　年　　月　　日 
　　　　職名 
 
所属所長 
 
　　　　氏名

所属長 係　長 係 課長（主管） 係長（主管） 係 

育児部分休業等の期間 年　　  月　　  日 から 　　　　 年　　  月　　  日 まで 

フ
リ
ガ
ナ 

育児部分休業等に係る子の氏名 当該子の生年月日 年　　 月　　 日 

育児部分休業等掛金免除申出書 

1　 部分休業承認書の写し及び育児部分休業 

　等実績証明書を添付してください。 

2　 部分休業を取得した月の翌月の5日までに 

　提出してください。 

1　 地方公務員の育児休業等に関する法律（平成3年法律第110号）第9条第1項 

2　 育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律施行規則 

　 （平成3年労働省令第25号）第34条第1項第1号 

の規定により育児部分休業等の承認を受けましたので、その写しを添付します。 


